
 

1 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO DE EVIDENCIA FEBRERO 

Bogotá febrero del 2025  

 
Ivan Dario Rivera Guzmán  
CC - 1110501194 
 

Obligación 3: 

Desplegar los desarrollos realizados en los ambientes de producción, en los servidores 

asignados por la Dirección de Formación Profesional. 

Se realizaron varios despliegues de código dentro del servidor del ambiente de producción 

de SVP, a continuación, se relacionan las capturas. 

SVP – 07022025: Este despliegue tiene como finalidad hacer ajustes en el calculo de los cupos de 
las fichas de la planeación indicativa en los diferentes niveles de formación. El resultado esperado 
es, permitirle al usuario registrar tantas fichas como el cupo se lo permita. 
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SVP – 10022025: Este despliegue tiene como finalidad implementar diferentes cambios en el 
módulo de gestión de proyectos de evaluador. El resultado esperado es, un filtro por tipo de 
proyecto, el formulario de evaluación de proyectos de MGA y MIAP, un modal para registrar la 
observación del por qué se aprueba y deniega un proyecto, ajuste en la lógica de visualización de 
los proyectos de las convocatorias vencidas, Ajuste el input tipo file para la carga de los archivos 
.zip, creación de una columna que muestra el puntaje de la avaluación del proyecto, incluir la 
columna que permite conocer a que convocatoria está asociado cada proyecto. 

 

 

 

 

 


